INDUCCION NEXOS
CARGO LTDA.




Prestar servicios logisticos
de transporte terrestre de
carga a nivel nacional,
satisfaciendo las
necesidades de nuestros
clientes; generando

crecimiento a nuestro equipo
humano, colaboradores,

socios y al desarrollo del pais
en general.

En los proximos diez afios
ser la primera empresa de

servicios de transporte
terrestre de carga
reconocida por sSus
calidad, control y

seguridad en todos sus
pProcesos.
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Nexos Cargo Ltda., se
encuentra certificado por la
organizacion BASC desde
noviembre de 2009 y actualmente
se encuentra en el proceso de
certificacion e implementacion

RUC. Es una alianza empresarial
La certificacion BASC garantiza la

calidad en nuestros procesos y la SR Pro_mueve l_'m
seguridad de tener un aliado de comercio internacional
negocio que cuenta con los valores seguro

de integridad, confidencialidad vy
transparencia de la organizacion
BASC.
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Reporte de operaciones y actividades
sospechosas

Deteccion de

Irregulari . _
SR ‘nggga Informe a gerencia vy
contamina generacion de accion

da? preventiva

Reporte al Jefe
Inmediato

Colocacién en custodia
de la carga y
comunicacién a la Alta
Gerencia y al Gerente
de Calidad Integral por
el Jefe de Seguridad

Comunicacion al
Jefe de seguridad

Investigacion de
carga dirigido por
Jefe de Seguridad

autoridad

Reporte a
competente

Jefe de Operaciones y
de seguridad, registran
el hecho vy archivan.
Generacion de accion
correctiva.

Diligenciamiento del
formato DIAN Reporte
de actividades

sospechosas



Derechos y Deberes de

Deberes del Empleador: Sistema de riesgos Laborales

a. Realizar la afiliacion a EPS y AFP (Escogida por el empleado), ARL, y Caja de
Compensacion Familiar.

b. El pago de la cotizacion de los trabajadores a su servicio

c. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo.
d. Notificar a la entidad administradora a la que se encuentre aliado, los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales.

Deberes del Empleado:

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b. Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud..
c. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de salud
ocupacional de la empresa..

Derechos por Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional
otorgados por la ARL entre otros.

Asistencia médica, quirurgica, terapéuticay | Indemnizacion por incapacidad
farmacéutica permanente parcial

Servicios de hospitalizacion. Pension de Invalidez.

Servicio odontoldgico. Pension de sobrevivientes

Servicios auxiliares de diagnédstico y Auxilio funerario.
tratamiento




COMPONENTES DEL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE

Identificacion
Programa de Riesgos y
peligros en
S&SO

Identificacion

de Aspectos e e
|mpaCtOS ocupacional
ambientales ’

Plan de
Gestion COPASO

Ambiental

\ g

Seguridad Comité de
industrial Convivencia

Programa
de Alcohol
y Drogas
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CONFORMACION

COPASO COMITE DE

CONVIVENCIA

POR EMPRESA: POR LA EMPRESA:

Luis Buitrago Luis Buitrago

Patricia Calderdn | Manuel Grimaldo

POR LOS

TRABAJADORES: POR LOS
TRABAJADORES:

Manuel Grimaldo )
Patricia Calderdn

Yohanna Campo
Alexandra Carrillo
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FUNCIONES

COMITE DE
CONVIVENCIA 1. Recibir y dar tramite a

quejas referentes a acoso

COPASO

1. Vigilar el cumplimiento del
programa de salud

ocupacional. laboral.

2. Participar en las actividades , 2. Escuchar las partes

de promocién y prevencién en involucradas que dio lugar a la
SYSO. queja.

3. Visitar e inspeccionar los

lugares de trabajo. 3. Presentar a la alta Gerencia

4. Proponer actividades de las medidas correctivas y
capacitaciéon en SYSO. preventivas de acoso laboral.
5. Investigar los accidentes de 4. Promover capacitaciones
trabajo sobre acoso laboral.

NEHOS

Cargo Ltda.




Identificacion de Peligros
y Valoraciéon de Riesgo

Peligro: El modo en que un objeto o situacion puede ser nocivo

Riesgo: La medida en que el probable receptor del dafio esta expuesto o puede
ser influenciado por el peligro

Acto Inseguro: violacion u omision de una
norma o procedimiento por parte del
trabajador que aumenta las posibilidades que
ocurra un Accidente

accidente

Condicién Insegura: Situacion
intrinseca en nuestro ambiente de
trabajo que aumenta la posibilidad
gue un accidente
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Conceptos Basicos

Seguridad y salud en el trabajo

Es una actividad multidisciplinaria que promueve y protege la salud de los
trabajadores. Esta disciplina busca controlar los accidentes y las enfermedades
mediante la reduccion de las condiciones de riesgo.

Seguridad y salud en el trabajo no se limita a cuidar las condiciones fisicas del
trabajador, sino que también se ocupa de la cuestion psicologica. Para los
empleadores, la salud ocupacional supone un apoyo al perfeccionamiento del
trabajador y al mantenimiento de su capacidad de trabajo.
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Seguridad Industrial

La seguridad industrial es un area multidisciplinaria que se encarga de
minimizar los riesgos en la industria. Parte del supuesto de que toda actividad
industrial tiene peligros inherentes que necesitan de una correcta gestion.

Los principales riesgos en la industria estan vinculados a los accidentes, que
pueden tener un importante impacto ambiental y perjudicar a regiones enteras,
aun mas alla de la empresa donde ocurre el siniestro.
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Accidentes

Accidente de Trabajo.

Suceso imprevisto que altera una actividad de trabajo, ocasionando muerte, lesion o

dafno a las personas y/o alteraciones en la maquinaria, equipos, materiales y
productividad.

Enfermedad Profesional:

Es todo estado patolégico permanente o temporal que sobrevenga como
consecuencia de la clase de labor que desempefia el trabajador o del medio
ambiente en que se ha visto obligado a trabajar, bien sea determinado por
agentes fisicos, quimicos o bioldgicos.

Carou Ltda.



Identificacion de Peligros

PELIGROS

Fisicos

Ruido, lluminacion, Radiaciones ionizantes, Radiaciones No ionizantes

Quimicos

Polvos Organicos, Liquidos, Gases y Vapores, Material articulado.

Condiciones de seguridad

Locativo (pisos, Caida de objetos, desorden y desaseo), Tecnoldgicos
(Explosiones, fugas, derrames, incendios), Accidentes de transito,
Publicos (robos, atracos, atentados).

Psicosocial

Gestion Organizacional (estilo de mando, contratacion, participacion),
Caracteristicas de la organizacion, Caracteristicas del grupo social de
trabajo, Condiciones de la tarea, Jornada de trabajo

Biomecanicos

Posturas, Movimientos repetitivo, Manipulacion manual de cargas

Fendmenos naturales

Sismos, Terremoto, Vendaval, Inundacion, Derrumbe, Precipitaciones

Biol6gicos

Virus, Bacterias, Hongos, Picaduras.




Programas de vigilancia
Epidemioldgicos

PVE Osteomuscular

Posturas prolongadas, ergonomia,
pausas activas, revisiones medicas
ocupacionales, capacitaciones.

PVE Conservacioén Visual

Examenes médicos ocupacionales,
pausas activas, capacitaciones.
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Problematica Ambiental

ASPECTO AMBIENTAL

Elemento de las actividades, productos o
servicios de una organizacion que puede

INTERACTUAR con el medio ambiente

>

IMPACTO AMBIENTAL

Cualquier CAMBIO en el medio ambiente
ya sea adverso o0 beneficioso, como

resultado total o parcial de los aspectos
ambientales de una organizacion

Cargo Ltda.

N\
\\\\\\\



Aspectos e impactos
Ambientales

.

.

Consumo de agua «Agotamiento de los

«Consumo de energia Recursos naturales.

*Generacion de residuos «Contaminacion del suelo.

solidos y peligrosos «Contaminacion del agua.
*Afectacion a la salud
humana.

NEHKOS
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Aspectos e impactos
Ambientales

Consumo de agua.

Consumo de energia.
Consumo de papel.
Consumo de combustibles fosiles

Uso de productos quimicos para
aseo de oficina y limpieza de
vehiculos.

Emisiones ambientales.

Uso de aceites lubricantes, liquidos
para frenos, refrigerantes.

Disminucion de los recursos y
contaminacion.

Disminucion de los recursos.
Disminucion de los recursos.
Disminucion de los recursos.

Contaminacién del agua,
generacion de residuos peligrosos.

Contaminacion del aire

Disminucion de los recursos ,
contaminacion del suelo,
generacion de residuos peligrosos.
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Programas de Gestion Ambiental

Plan de Gestidn de Residuos
Sélidos y Peligrosos

Separacion en la fuente de
residuos, disposicion de residuos
peligrosos, indicadores de
generacion, capacitacion.

Programa de Ahorro y Uso
Eficiente de Agua y Energia

Implementacion de medidas vy
actividades de ahorro de energia
y agua, indicadores de consumo,
capacitacion.

NEHOS
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Jefe de la Brigada da orden
de evacuacion total

EVACUACION

Brigada de emergencias realiza
la revisién de la ruta

I

Buscar ruta alterna

Brigada coordina la ¢ Se
evacuacion al punto de puede
encuentro evacuar?

Jefe de la Brigada realiza
llamado a lista

Rescate

¢ Se

encuentra
a

faltantes?

Reporte de faltantes
y se indaga la

('_Personal ublcaCIén

competo?

¢ Orden de
regreso a Orden de retorno a las
instalaciones? instalaciones
Orden de retiro a las personas
asus casas -

OS
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ARTEFACTO EXPLOSIVO,

Se declara la emergencia

AMENAZA DE BOMBA

Se activa el comité para
emergencias

Se da la orden de
Evacuacion total de las Evacuacion
instalaciones

Se comunica y recibe

La brigada acordona la
edificacion

\l/

apoyo de antiexplosivos y
autoridades competentes

Se realiza busqueda de
elementos desconocidos

Informe escrito de la
situacion por las entidades
competentes

Desactivacion del
elemento explosivo
NEHOS

Cargo Ltda.

.Se
encontr6?

Se da informe a la
Gerencia General

Y

Verificacion de las
condiciones del elemento
desconocido

¢ Es
Explosivo?



http://pwp.netcabo.pt/johny/gintonico/1.jpg

Se detecta el movimiento
sismico

Ubicacion de refugio en el
area de trabajo

Termina el movimiento
sismico y se activa la
brigada

La brigada verifica las
condiciones del sitio,
estado de las personas

La brigada lidera 'y
controla el personal

SISMO Y

TERREMOTO

¢ Se
requiere Evacuacion
evacuar?

¢ Personal Asistencia de primeros
Afectado? auxilios

Se ordena reanudacién de
actividades

Brigada genera informe de
condicionesy acciones a
mejorar




Persona detecta incendio
y dispara alarma

Brigadista del area mitiga
el conato con el extintor
mas cercano

Sl

¢, Conato
controlado?

El jefe de brigada da la
orden de llamar al cuerpo
de bomberos

Jefe de brigada activa la
brigada para emergencias
y da la orden de
evacuacion

El jefe encargado, jefe de
brigada, personal de
vigilancia y bombeos,

protegen las personas y
bienes. Previenen
perdidas, acordonan el
area.

INCENDIO

Jefe encargado y
brigadista evalian dafos y
dan la orden de
reacondicionar el area

El jefe encargado, jefe de

brigada, personal de
vigilancia y bombeos,
reevallan la situacion,
andlisis estructural y
reportan dafios

¢ Incendio
controlado?

Bomberos se encargan de Entrega de area para
la situacion rehabilitacion

Evaluacion de danos,
investigacion y entrega de
informe

NEHOS
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MANEJO SEGURO DE
HERRAI\/IIENTAS
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Contar con la herramienta adecuada
para el trabajo

Revisidn periodica para evidenciar el
desgaste y solicitar el cambio

Espacios adecuados para el
almacenamiento.

NEFOS



HERRAMIENTAS USADAS

Llave de copa o llave de cruceta
Alicate

Destornillador

Llaves de Expansion

Llaves fijas

Gato
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RIESGOS

Golpes en las manos
Pequenas cortadas

Laceraciones

Pellizcos

nC/Car go Ltda.



Llave de cruz o cruceta

CAUSAS DE ACCIDENTES
Uso inadecuado
Copa gastada

Soldaduras
defectuosas

Uso de accesorios para
aumentar la presion.

Ubicacion de la copa
con la tuerca
lncorrecta.

/ Cargo Ltda.



Alicate

CAUSAS DE ACCIDENTES
Mangos Deformados

Mandibulas gastadas o
sueltas.

Filo de la parte
cortante mellado

Uso para soltar
tornillos o tuercas

Usar para golpear



Destornillador

CAUSAS DE ACCIDENTES

Mangos sueltos o
partidos

Hojas mal afiladas,
melladas o torcidas.

vastagos torcidos

Usar como palanca o
cincel

Usar el que no
corresponda al tamano

del tornillo n@/@S




Llave de expansion

CAUSAS DE ACCIDENTES
Boca o dientes gastados,
deformados o con grietas.
Sin fin desgastado o con
nilo quebrado.

Usarla como martillo o
nalanca.

Emplear llaves de tamano
inadecuado

»




Llaves fijas

CAUSAS DE ACCIDENTES

Boca gastada deformadas
O Ccon grietas.

Usarla como martillo o
palanca.

Emplear llaves de tamano
inadecuado

Usar tubo o mango para
mayor apriete

NEFOS



Gato

CAUSAS DE ACCIDENTES

Instalarlo en lugares
inadecuados.

Uso en superficie
desnivelada.

Levantamiento de cargas
mayores a las
establecidas.

Caida del vehiculo por
falla del mecanismo.

NEHKOS
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MAPA DE PROCESOS

PROCESOS ESTRATEGICOS

INTERESADAS

r

SATISFACCION DE CLIENTES Y PARTES

‘> 0PERACI0NES>> By

PROCESOS MISIONALES

GESTION CONTABLE
TESORERIAY
FACTURACION

PROCESOS DE APOYO /

TALENTO
HUMANO

COMPRASY
MANTENIMIENTO

REQUISITOS CLIENTES Y PARTES INTERESADAS

NEHOS
Cargo Ltda.




ORGANIGRAMA




NUMEROS DE EMERGENCIA

Jefe de seguridad
Trafico

Policia de carreteras

Numero unico de emergencias

Cisproquim

Nexos Cargo

3167422131

3167432712
3166910314

#767

123

Bogota 2886012 / resto del
pais 018000916012

4188822 extensiones Calidad
y SISO 147, Seguridad 104

Operaciones 143, Contabilidad
125




